
 
 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

 1.1Конкурс классных руководителей (далее - Конкурс) проводится отделом образования и 

молодежной политики администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

совместно с ГБУ ДППО центром повышения квалификации специалистов  

"Информационно-методический Центр" Кронштадтского района Санкт-Петербурга и  ГБУ 

ДО ДДТ Кронштадтского района Санкт-Петербурга «Град чудес», территориальной 

организации Профсоюза работников образования и науки РФ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга 

 

 

1.2. Конкурс направлен на: 

 выявление творчески работающих педагогов; 

 распространение передового педагогического опыта; 

 поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих 

развитию системы образования Кронштадтского района Санкт-Петербурга и оказывающих 

эффективное влияние на процессы обучения и воспитания. 

1.3.   Конкурс призван способствовать профессиональному росту классных 

руководителей, развитию творческой инициативы педагогических работников 

образовательных учреждениях Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

 

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1.  Цель конкурса: создание условий для выявления, поддержки, 

распространения эффективного педагогического опыта педагогов, осуществляющих 

функции классных руководителей общеобразовательных учреждений Кронштадтского 

района Санкт-Петербурга. 

2.2.  Задачи конкурса: 

  выявление талантливых классных руководителей; 

  содействие повышению профессионального роста и эффективности деятельности 

классных руководителей; 

  формирование позитивного образа классного руководителя; 

  демонстрация, обобщение и тиражирование эффективного опыта воспитательной 

деятельности классных руководителей; 

 стимулирование деятельности классных руководителей; 

  развитие новых форм и расширение диапазона профессионального общения 

классных руководителей; 

  формирование позитивного общественного представления о потенциале 

воспитательной системы Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

 

 

3. Номинации Конкурса 

 

3.1 Конкурс проводится по номинациям: 

3.1.1 «Дебют»; 

3.1.2. «Мастер»; 

3.2 Основные принципы организации конкурса: добровольность, открытость, 

объективность, равенство возможностей всех участников. 

 

 



 

                                                        4. Организация Конкурса 

 

4.1 Оргкомитет Конкурса 

 

4.1.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет – 

оргкомитет, в состав которого входят представители образовательных учреждений и 

общественных организаций Кронштадтского района Санкт-Петербурга, указанных в 

пункте 1.1. Положения. 

4.1.2.  Оргкомитет: 

 объявляет об условиях, порядке и сроках проведения Конкурса; 

 принимает заявки и материалы от участников; 

 комплектует состав конкурсной комиссии разрабатывает критерии их 

оценивания; 

 организует независимую экспертизу представленных на Конкурс материалов; 

 организует награждение победителей и призеров Конкурса; 

 организует освещение итогов Конкурса и лучших конкурсных материалов в 

электронных и печатных изданиях. 

4.1.3.  Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право вносить изменения и 

дополнения в регламент проведения Конкурса. 

 

4.2. Конкурсная комиссия 

 

4.2.1.  Для проведения экспертизы конкурсных материалов и оценки выступлений 

участников Конкурса, подведения итогов, принятия решения о победителях, призерах и их 

награждении создается конкурсная Комиссия (далее - Комиссия). 

4.2.2. В состав конкурсной Комиссии включаются педагогические и руководящие 

работники образовательных учреждений, методических служб, победители конкурсов 

прошлых лет. 

4.2.3. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается: 

 объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с 

критериями и процедурой оценки, конфиденциальность. 

4.2.4. Победители и призеры определяются согласно рейтингу, выстроенному на основании 

оценок Комиссии. 

4.2.5. Председатель Комиссии обязан: 

 осуществлять контроль за соблюдением Положения; 

 консультировать членов Комиссии по вопросам содержания конкурса; 

 координировать деятельность членов Комиссии; 

 распределять обязанности между членами Комиссии; 

 проводить заседания Комиссии после завершения каждого этапа Конкурса; 

 предоставлять запрашиваемую оргкомитетом информацию о ходе проведения и 

результатах Конкурсных мероприятий. 

4.2.6. Члены Комиссии обязаны: 

 соблюдать Положение о Конкурсе; 

 использовать в своей работе критериальный аппарат Конкурса; 

 не использовать после завершения Конкурса представленные на нём материалы 

и сведения об участниках без их разрешения. 

4.2.6. Экспертиза профессиональной деятельности конкурсантов осуществляется 

Комиссией при проведении мероприятий Конкурса путем оценивания 

профессиональной деятельности участников в соответствии с критериями Конкурса. 

 



 

4.3.  Участники конкурса 

 

4.3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники, осуществляющие 

функции классного руководителя (далее - конкурсанты) образовательных учреждений 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга, реализующих образовательные программы 

начального общего образования, образовательные программы основного общего 

образования, образовательные программы среднего общего образования. 

К участию в номинации «Дебют» допускаются педагогические работники. 

осуществляющие функции классного руководителя не более 5-ти лет, в номинации 

«Мастер» - более 5-ти лет. 

. 

4.3.2. Участник Конкурса имеет право на: 

 своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях; 

 объективную оценку предоставленных на Конкурс материалов и показанных на 

Конкурсе мероприятий; 

 внесение пожеланий по организации и проведению Конкурса по завершении 

Конкурса. 

4.3.3. Участник Конкурса обязан соблюдать регламент подготовки и проведения 

Конкурса. 

 

 

5. Сроки и порядок проведения Конкурса 

 

5.1.  Конкурс проводится с октября 2017 года по ноябрь 2017 года. 

5.2. Для участия в конкурсе необходимо в срок до 09 октября направить по 

электронной почте   grad_tchudes@mail.ru с пометкой «Конкурс классных руководителей»  

заявление-анкету на участие в конкурсе (Приложение 1) 

5.3.  Конкурсные испытания проходят в период с 10 октября по 10 ноября 2017 года 

в два этапа 

- 1 этап - Представление личного опыта воспитательной работы» с 10 октября  по 25 

октября  2017 года (критерии оценки испытаний 1 этапа приложение 2) 

Это может быть : 

           -  методическая разработка мероприятия; 

           - социальный проект в рамках организации внеурочной деятельности 

(воспитательной работы); 

           - программа внеурочной (воспитательной) деятельности. 

Методические материалы оформляются в соответствии с требованиями раздела 6. 

            Вид и тема методической продукции определяются конкурсантом самостоятельно. 

     в день конкурсного испытания конкурсанты передают членам конкурсной комиссии  

     свою методическую продукцию. 

    - 2 этап  –  «Мастер-класс»  9-10 ноября 2017 года (критерии оценки испытаний 2 

этапа приложение 3) 

 

 В ходе II этапа Конкурса участники выполняют следующее задание: 

           - «Мастер-Класс» (проводится для классных руководителей, участников Конкурса).  

Тема формулируется конкурсантом (продолжительность - 30 минут), из них 5 минут 

- ответы на вопросы Комиссии. 

5.4.  Критерии оценки испытаний II этапа Конкурса изложены в приложении 

приложение № 3. 

 

 



 

6. Требования к оформлению методических материалов 
 

6.1 Материал должен содержать: 

 титульный лист; 

 оглавление представленного материала; 

 пояснительную записку или краткую аннотацию, в которой раскрывается цель 

деятельности, определяется целевая аудитория, назначение по использованию. 

Объем представляемых материалов - не более 10 печатных страниц (без титульного 

листа), оформленных следующим образом: формат листа - А 4;поля: верхнее - 2 см, нижнее 

- 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см; шрифт - Times New Roman, размер - 12, интервал - 

полуторный. 

 

7.  Подведение итогов и порядок награждения победителей,  

призеров и участников Конкурса 

 

      7.1. Подведение итогов Конкурса осуществляется по номинациям  в ноябре 2017 г.  

7.2.  По итогам Конкурса определяются:  победитель,  лауреат 1 степени и лауреат 2 

степени. Если конкурсанты получили одинаковое количество баллов призовое место 

делится между ними. 

7.3. Победители и лауреаты награждаются дипломами. 

7.4. Участники конкурса, не занявшие призовые места награждаются грамотами 

7.5. Победитель районного этапа Конкурса направляется для участия в городском 

конкурсе классных руководителей образовательных организаций Санкт-Петербурга. 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к Положению 

о конкурсе классных руководителей  

образовательных учреждений 

Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга  

в 2017/2018 учебном году 

 

 

 

Анкета-заявка  

на участие в конкурсе классных руководителей  

образовательных учреждений Кронштадтского района Санкт-Петербурга  

в 2017-2018 учебном году 
 

Номинация____________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________ 

Место работы, должность_______________________________________________________ 

      (полное название образовательного учреждения) 

__________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

Дата рождения ________________________________________________________________ 

Образование __________________________________________________________________ 

                                                (наименование учебного заведения, факультет, год окончания)  

Квалификационная категория__________________________________________________ 

Педагогический стаж_________________________________________________________ 

Звания, награды, премии, ученая степень (названия и даты получения) _______________ 

_____________________________________________________________________________ 

Публикации, в том числе, книги, брошюры, статьи и т.д. ___________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Педагогическое кредо ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Увлечения ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Дополнительные сведения_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заявка на техническое обеспечение для проведения мастер-класса_____________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Контактная информация (домашний телефон, мобильный телефон, e-mail) 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Директор ОУ  

Печать  

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №2  

к Положению 

о конкурсе классных руководителей  

образовательных учреждений 

Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга  

в 2017/2018 учебном году 

 

 

Критерии оценки испытаний I  этапа Конкурса 

 

  

Конкурсное испытание «Методическая разработка» 

 

№ Критерии оценки Оценка 

1. Актуальность и практическая значимость 0 1 2 3 4 5 

2. Методическая грамотность изложения материала 0 1 2 3 4 5 

3. Диагностичность, конкретность цели и задач, их направленность 

на личностное развитие учащихся 

0 1 2 3 4 5 

4 Соответствие содержания заявленной теме и направлению 0 1 2 3 4 5 

5 Технологичность (степень разработанности и возможность 

использования другими педагогами) 

0 1 2 3 4 5 

6 
Степень авторского участия педагога в представленных 

материалах 

0 1 2 3 4 5 

7 
Соответствие предоставленного материала заявленному виду 

методической продукции 

0 1 2 

8 Соотвествие современным требованиям к организации 

воспитательных отношений в ОУ 

0 1 2 

9 Культура оформления и подачи материалов 0 1 2 

  Максимальное количество баллов 36 

 

Конкурсное испытание  программа внеурочной (воспитательной) деятельности  

 

№ Критерии оценки. Оценка 

1. Актуальность и практическая значимость программы ВД  0 1 2 3 4 5 

2. Использование ведущих идей, технологий, направленность на 

решение современных задач воспитательной деятельности 
0 1 2 3 4 5 

3. 

Степень авторского участия педагога в представленных 

материалах 

0 1 2 3 4 5 

4. Технологичность программы (этапы реализации, 

прогнозирование результата) 
0 1 2 3 4 5 

5. Раскрытие содержание программы. Системность и 

комплексность воспитательной работы 

0 1 2 3 4 5 

6. Соответствие современным требованиям к образовательной 

программе как к нормативному документу 

0 1 2 3 4 5 

7. 
Соответствие предоставленного материала заявленному виду 

методической продукции 

0 1 2 

8. Эстетика оформления 0 1 2 

9. Культура оформления и подачи материалов 0 1 2 

  Максимальное количество баллов 36 



ПРИЛОЖЕНИЕ №3  

к Положению 

о конкурсе классных руководителей  

образовательных учреждений 

Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга  

в 2017/2018 учебном году 

 

 

Критерии оценки  II этапа Конкурса 

 

 

Конкурсное испытание  «Мастер-класс» 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

1.  Общая культура и эрудиция конкурсанта: интеллектуальный 

уровень, обращение к другим областям знаний 

0 1 2 3 4 5 

2.  Актуальность выбора темы, формы, методов и приемов 

проведения мастер-класса 

0 1 2 3 4 5 

3.  Наличие интересных содержательных методических 

находок, авторских приемов, определенной технологии 

0 1 2 3 4 5 

4.  Глубина, оригинальность, практическая и социальная 

значимость содержания   

0 1 2 3 4 5 

5.  Умение комментировать идеи, цели, задачи используемых 

технологий, обобщать высказывания и организовать 

рефлексию 

0 1 2 3 4 5 

6.  Умение создать благоприятный психологический климат, 

взаимодействовать с аудиторией, мотивировать аудиторию к 

использованию авторских находок и идей 

0 1 2 3 4 5 

7.  Педагогический артистизм  

-    эмоциональность;  

-    выразительность;  

-    яркость;  

-    внешний вид 

0 1 2 3 4 5 

8.  Соответствие достигнутых результатов заявленным целям, 

задачам мастер-класса 

0 1 2 3 4 5 

9.  Соблюдение регламента 0 1 2 

  Максимальное количество баллов 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4  

к Положению 

о конкурсе классных руководителей  

образовательных учреждений 

Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга  

в 2017/2018 учебном году 

 

Состав оргкомитета по проведению конкурса  

классных руководителей общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга 

в 2016-2017 учебном году 

 

Председатель: Рыкина Е.Е. – начальник отдела образования и молодежной политики 

администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

Члены оргкомитета: 

Черникова И.Ю. – директор ГБУ ДО ДДТ Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

«Град чудес» ;                                                                                                                                                     
 

Токарева В.А. – директор ГБУ ДППО центр повышения квалификации специалистов 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр»;  

 

Маркова О.Б.- председатель территориальной организации Профсоюза работников 

образования и науки РФ Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

Конкурсная комиссия 

Председатель: - Кузичкина Т.В. заместитель директора по ВР ГБОУ СОШ № 422 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга; 

Зам. председателя: -  Бархатова З.П. – старший методист ГБУ ДО ДДТ Кронштадтского 

района Санкт-Петербурга «Град чудес». 

Члены жюри: 

Кузнецова И.Ф.- Лауреат городского конкурса классных руководителей в номинации 

«Мастер»,учитель истории и обществознания, классный руководитель ГБОУ СОШ № 427 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга; 

Матвеева Л.П. -методист ГБУ ДО ДДТ Кронштадтского района Санкт-Петербурга «Град 

чудес»; 

Пшеничная А.В. – заместитель директора по ВР ГБОУ СОШ № 423 Кронштадтского 

района Санкт-Петербурга. 

 


